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Diinya nifusu 2017 yilinda 7,55 milyara ulasmis ve Tirkiye niifusu ise 2017 yili itibariyle
80 milyon 810 bin 525 kisi olmustur. FAO tarafindan hazirlanan calismada, diinyada nifusun
2050'de %34 artisla 9,1 milyara ulasacagl ve dinya nlifusunun beslenmesi ve istihdam
sorununun tim dlkelerin ve uluslararasi kuruluglarin 6ncelikli politika alanlarindan birisi olacagi
belirtilmektedir.

Kiresel ekonomik kriz sonrasinda diinyadaki toplam issiz sayisi 6nemli 6lglide artmistir.
Uluslararasi Calisma Orgiti’niin (ILO) verilerine gore diinyadaki issiz sayist 2007 yilinda 169,7
milyon iken, 2017 yilinda 197,7 milyona yiikselmistir. issiz sayisinin 2017 yil sonu itibariyle 201
milyonu asmasi beklenmektedir.

Diinya ekonomisinde ve isglici piyasasinda yasanan durgun seyrin yaninda boélgemizde
yasanan siyasi gerilimler tlkemizi ve isglici piyasamizi olumsuz yonde etkiledigi gortilmektedir.
Bunun yaninda o6zellikle; Irak ve Suriye kaynakli jeopolitik risklerin yaninda Tirkiye’nin en énemli
ihra¢ pazari olan Avrupa Birligi'nde cevre Ulkelerden kaynakli yasanan ekonomik gelismeler,
ihracat ve isglicl piyasasi lizerinde baski yaratmistir.

Bu gelismelere ragmen; Tirkiye, 2007 yilina kiyasla 2016 yilinda Avrupa Birligi’'ne Uye ve
aday Uulkeler arasinda isgliciine katilma oranini en fazla arttiran ulkedir. Tirkiye, 2007 yilina
kiyasla 2016 yilinda Avrupa Birligi'ne lye ve aday llkeler arasinda istihdam oranini en fazla
arttiran dordiinci Ulkedir.

Turkiye’de EUROSTAT verilerine gore 2012 yilinda issizlik orani ylizde 8,4 ile son yillarin
en dusik seviyesine ulastiktan sonra yukarida vurguladigimiz nedenlerle de tekrar artmaya
baslamistir. 2016 yilinda bir 6nceki yila gore issizlik orani 0,6 puan artarak ylizde 10,9 olarak
gerceklesmistir. 2016 yilinda isgliciine katilma orani bir 6nceki yila gére 0,7 puan artarak ylzde
52 olarak gerceklesmistir. 2005 yilindan itibaren olusturulan temel isglici gostergeleri serisi
incelendiginde, 2016 yilina ait ylzde 52’lik isglicline katilma oraninin 2005 yilindan bu yana yillik
bazda gerceklesen en yiiksek isgiictine katilma orani oldugu gorilmastir.



2017 yilinda da issizlik oranindaki artis devam etmektedir. 2018-2020 Orta Vadeli
Program tahminlerine gére; 2018 yih igin istihdam oraninin %47,8, 2020 yilinda %49,5, isglicline
katilma oraninin 2018 yil icin %53,4, 2020 yilinda %54,7, issizlik oraninin 2018 yilinda % 10,5,
2020 yili sonunda ise % 9,6 olmasi 6ngorilmektedir.

2017 yil Tirkiye isglicii Piyasasi Arastirmasi Sonuglarina gére acik is orani %2,7 gibi yiiksek
sayilabilecek bir oranda tespit edilmistir.

Kiresellesme sirecinde Tirk tarimi; Glkemizin rekabet gliciini ve toplumsal refahini,
istihdamini, verimliligini, Gretim kapasitesini ve kalitesini strekli artirmasina ¢ok biyik katkilar
vermektedir. isgiici bakimindan ise halen diinya nifusunun yariya yakini kirsal kesimde
yasamaktadir ve diinya toplam nifusunun yaklasik %20'i ge¢imini tarimdan saglamaktadir.

Tarim sektoriiniin istihdam agisindan bu denli 6nemli yer tutmasi karsisinda, Sektore
yonelik politikalarin istihdam odakl bakis acisiyla belirlenmesi kaginilmaz olmaktadir. Sanayinin
gelismesi ve bu alandaki istihdam olanaklarinin artmasi sonucunda diinya genelindeki asiri hizla
artan kentlesme Tirkiye'de de hissedilmistir. Gelecekte olumsuz sonuglarla karsilasmama kadina

kirsal-kentsel niifus dengesinin, gelir dagilimina iliskin hususlar da dikkate alinarak, korunmasi
onemlidir.

Turkiye'de nufusun yaklasik 1/4'G kirsal kesimde yasamakta ve tarim sektoru 6zellikle bu
kesim agisindan temel istihdam kaynagini olusturmaktadir. Egitim seviyesi kentsel kesime gore
ciddi derecede duslk olan kirsal kesimde, istihdamin biiylik bolimu kiglik ve orta 6lgekli giftlikler
tarafindan saglanmaktadir. Tim dikey katmanlar bakimindan "en Ust pazar" niteligindeki iretim
katmaninda, kiiclik ve orta Olgekli ciftliklerin 6nemli yer tutmasi, bu katmanda o&lgek
ekonomilerinden vyeterince faydalanilamamasi sonucunu dogurmakta ve neticede verimlilik
kayiplari yasanmaktadir.



Kirsal kesimde yasayanlarin bilgi dizeyinin artmasi ve ortak gikarlarini savunabilir hale
gelmesi icin dncelikle kirsal bolgelerin sosyal kosullarini (konut, egitim, saglk, kiiltirel aktiviteler
vs.) iyilestirmeye yonelik cabalar hizlanarak devam etmelidir. Bu iyilestirme ise 6ncelikle bolgesel
seviyeye odaklanmalidir. Kalkinmanin sadece bolgesel ihtiyaclara odaklanarak gercek anlamda
saglanamayacagl da unutulmamali ve dikey olarak tarim sektoriniin tiim katmanlarinin siirece
dahil edilmesi saglanmahdir.

is glicii bakimindan temel sorun, artan niifusa karsin tarimsal is giiciine nitelikli katilimin
yeterince saglanamamasidir ki bu durum ancak daha etkin bir egitim politikasi ile dizeltilebilir.
Ayraca 6zel sektor sermaye kaynaklarinin tarim sektérini daha verimli hale getirmeye yonelik
harcamalarda kullanilmamasi dikkat cekicidir. Oysa sermayenin tarim sektoriine yonlendirilmesi
tesvik edilir ve kirsal kesimin sektére nitelikli is glici katkisi vermesi saglanirsa, llkedeki istihdam
sorunu, genel ekonomik etkinlik de artiriimak suretiyle hafifletilebilecektir.

is gliciniin daha verimli hale gelmesi tarim sektoriiniin uluslararasi rekabetgiligini de
arttirarak, Tirkiye'deki isletmelerin uluslararasi arenada da faal olmasini ve hizmet sunulan
pazarin boyutunun genislemesini de saglayacaktir. Bu gelisme o6ncelikle Gretim katmaninda
kendini gosterecek ve ardindan dikey iliskili katmanlarin tamaminda etkili olacaktir. Bu sayede
katmanlar arsanda birbirini besleyen verimli bir dongl olusturularak diger katmanlarini da
istihdama ve toplumun gelismesine daha fazla katki saglamasi mimkin olacaktir.

is glici niteliginin artmasi, calisanlarin ekonomik ve buna bagli olarak sosyal kosullarinin
da iyilestiriimesine yol acarak (lkedeki sosyo-kiltiirel sorunlarla miicadeleye de katki
saklayacaktir. Kirsal kesimde yasanacak genel capl bir ekonomik ve sosyal kalkinmanin, ciddi bir
sorun teskil eden kayit disi istihdami da azaltacagi diisiinlilmektedir. Nitekim bu gelisme ile hali
hazirda kayit disi calisan iscilerin calisabilecekleri alternatif tarim disi faaliyet alanlari da ortaya
cikacaktir.

Tirkiye'nin 6nemli sorunlarindan biri de kayit disi istihdam oraninin yiksek olmasidir.
Kentsel kesimde her (g kisiden biri, kirsal kesimde ise her dort kisiden gl kayit disindadir.



Ozellikle Uicretsiz aile iccileri, yevmiyeli ve kendi hesaplarina calaranlarin ¢ok biiyiik bir kismi kayit
icinde degildir. Dolaysiyla da biylk ol¢lide herhangi bir sosyal glvenlik korumasindan
yararlanamamaktadir. Bu durumda Tirkiye'de sosyal kurumlara kayitlilik ve sosyal gilivenlik
konularinda da biylik bosluklar bulunmaktadir. Bu sorunlardan kirsal kesimde en ¢ok
etkilenenler ise kadinlardir. Kirsal kesimdeki sosyal kosullarin iyilesmesini hizlandirmak igin
Avrupa'daki iyi uygulama ornekleri alinip Tirkiye'deki kurumsal yapiya uyarlanarak, tarim
sektoriine yonelik bir sosyal giivenlik sistemi olusturulmalidir. Bu bakimdan ispanya’daki Ulusal
Sosyal Glvenlik Ofisi,  Yunanistan’daki Tarim Sigorta Organizasyonu gibi tarimda calisanlara
yonelik ayri birimler model olarak alinabilir.

Tirkiye sahip oldugu cografik konum, iklim yapisi ve Grln gesitliligi agisindan zengin bir
tarimsal potansiyele sahiptir. Fakat Uretimin kayit altina alinmamasi, Uretici o6rgltlerinin
yeterince aktif olmamasi, istikrarli olmayan tarim politikalari ve planli olmayan tretim modelleri
sektérde 6nemli problemlere sebep olmaktadir. i¢ ve dis talebe uygun planli bir Giretim modelinin
benimsenmemesi bazi Urlinlerde arz fazlasi olusturup Uretici fiyatlarinin diismesi ile Uretici
magduriyetine neden olurken bazi Uriinlerde arz acigl olmasi ise tiiketici magduriyetine ve bu
acigin ithalat yoluyla kapatilmasina neden olmaktadir.Diger taraftan tarimdaki modern makine
kullanimina bagh olarak is giici fazlasinin olusmasi ve kirsal kesimde yasayanlarin gelir
seviyelerindeki dususler kirsal kesimden kente gbcl kontrolsiiz bir sekilde koriklemistir.
Ekonomik gostergeler incelendiginde tarimin GSYiH’daki payinin ve istihdam icerisindeki payinin
giderek azaldig1 gbzlenmektedir.

Genel bir degerlendirme yapildiginda tarimin Tiirkiye ekonomisindeki yerinin nispi olarak
azalma gosterdigini séylemek miimkiindiir. Cumhuriyetin ilk kuruldugu yillarda tarimin GSYiH’daki
payl %42.8 iken 1970'li yillarda %36.0, 1985 yilinda %25.0, 1990 yilinda %16.0, 2000 yilinda
%13.5 oraninda gerceklesmistir. Giinimizde ise tarimin GSYiHdaki payi %9’dur. Bu durum
tarimin geriledigi anlamina gelmez ancak sanayi, insaat, turizm gibi diger sektorlerin gelistigini
gosterir.

Turkiye’de istihdamin yapisi incelendiginde tarim sektoriniin her zaman 6nemli oldugu
gorilmektedir. Yillar itibariyle incelendiginde toplam niifus icerisinde kirsal nifusun payi, toplam
istihdam icerisinde ise tarimsal istihdamin payinin giderek distigiu gorilmektedir. Nitekim
1990’ yillarda tarimsal istihdam orani %46 iken bugiin bu oran %20 civarina dismustdr.

Diger taraftan ekonomik kriz donemlerinde istihdam olanaklarinda yasanan daralma tarim
sektoriinde istihdam edilenlerde artisa neden olmaktadir. Clinkl tarim sektoriinde galisanlarin bir
bolimiu baska sektorlerde is bulabildikleri anda tarim sektoriinden ayrilmaktadirlar. Ancak,
ekonominin ve istihdamin kictldigi donemlerde tekrar tarim sektoriine donmektedirler.



Yillar itibariyle istihdam ve Tarimin Payi (TUIK)

Degisim %

19.660 4.615 23,47 15.045 76,53
20.353 4.801 23,59 15.553 76,42
20.230 4.420 21,85 15.811 78,16
20.451 4.534 22,17 15.918 77,83
21.413 5.035 23,51 16.377 76,48
22.631 5.374 23,75 17.257 76,25
23.492 5.325 22,67 18.167 77,33
24.486 5.349 21,85 19.137 78,15
24.877 5.051 20,30 19.825 79,69
26.186 5.424 20,71 20.761 79,28
27.004 5.417 20,06 21.586 79,94
37,36 17,38 -3,41 43,48 3,41




Mevsimsel Etkilerden Arindirilmis isgiicii Gostergeleri (TUIK)

Tarim TS:;“ TOPLAM issizlik TI‘;:;:“ 1?:;:1‘;

48.356 | 21.777 | 4.615 15.045 19.660 2.118 44,6 40,3 9,7 12,1 17,8

49275 | 22353 | 4.801 15.553 20.353 2.000 45,0 41,0 8,9 11,1 16,7

50.177 | 22292 | 4.420 | 15.811 20.230 2.062 44,1 40,0 9,2 11,1 17,4

50.982 | 23.238 | 4.534 | 15918 20.451 2.787 453 39,9 12,0 14,6 21,9

51.833 | 24.314 | 5.035 16.377 21.413 2.901 46,5 41,0 11,9 14,7 20,6

52.904 | 25.144 5.374 17.257 22.631 2.513 47,1 42,4 10,0 12,4 18,4

53.985 | 25.682 | 5.325 18.167 23.492 2.190 472 43,1 8,5 10,4 15,4

54961 | 26.855 | 5.349 19.137 24.486 2.370 48,5 44,2 8,8 10,8 16,9

55982 | 27.367 | 5.051 19.825 24.877 2.491 48,4 44,0 9,1 10,9 16,5

56.986 | 29.218 | 5.424 | 20.761 26.186 3.032 50,9 45,6 10,4 12,5 19,1

57.854 | 30.090 | 5.417 | 21.586 27.004 3.086 51,6 46,3 10,3 12,3 18,2

19,64 38,17 17,38 43,48 37,36 45,70 7,0 6,0 0,6 0,2 0,4

Istihdam ve Issizlik (Bin Kisi)
i?s ei ;lei:( TIa)ll‘;:n foptam foptam Tarim Pay1 % Sanayi Ingaat Hizmetler
WLLILALR Oram Ig)s::l;ll( isgiicii istihdam Kigi Pay1 Kigi Pay1 Kigi Payr Kisi Pay1
(%) (%) Y% Y% % %

2007 9,2 11,2 | 22.253 20.209 4.546 | 22,5 4.403 21,8 | 1.231] 6,1 10.029 49,6
2008 10,0 12,3 | 22.899 20.604 4.621 | 224 4.537 22,0 | 1.238 6,0 10.208 49,5
2009 13,1 16,0 | 23.710 20.615 4752 | 23,1 4.179 20,3 | 1.305 6,3 10.380 50,4
2010 11,1 13,7 | 24.594 21.858 5.084 | 23,3 4.615 21,1 | 1.434 6,6 10.725 49,1
2011 9,1 11,3 | 25.594 23.266 5412 | 233 4.842 20,8 | 1.680 7,2 11.332 48,7
2012 8,4 10,3 | 26.141 23.937 5301 | 22,1 4.903 20,5 | 1.717, 7,2 12.016 50,2
2013 9,0 10,9 | 27.046 24.601 5204 | 21,2 5.101 20,7 | 1.768 7,2 12.528 50,9
2014 9,9 12,0 | 28.786 25.933 5.470 | 21,1 5.316 20,5 | 1.912( 74 13.235 51,0
2015 10,3 12,4 | 29.678 26.621 5.483 | 20,6 5.332 20,0 | 1.914 7,2 13.891 52,2
2016 10,9 13,0 | 30.535 27.205 5305 | 19,5 5.296 19,5 | 1.987 7,3 14.617 53,7
2017 10,9 13,0 | 31.643 28.189 5.464 | 19,4 5.383 19,1 | 2.095 7.4 15.246 54,1
2018 Ocak 10,8 12,7 31.438 28.029 4.963 17,7 5.567 19,9 |1.958| 7,0 15.540 55,4
2018 Subat 10,6 12,5 | 31.520 28.166 4983 | 17,7 5.627 20,0 |1.969| 7,0 15.586 55,3




Bu rakamlara gore sanayi ve hizmetler sektériinde istihdamin tarim sektoriine gore daha
fazla arttigini soylemek miamkindur. Tirkiye'de kirsal kesimdeki niifusun toplam nifus icindeki
payinin azalmasinda uygulanan kirsal kalkinma politikalarinin sanayi sektoriini kapsamasi ve
tarimsal mekanizasyondaki gelismeler oldugu séylenebilir.

Ulkemizde cok uzun siredir ekilebilir arazi miktari; sanayinin ve sehirlesmenin baskisiyla
azalmaktadir. Diger taraftan miras hukukuna bagli olarak parcalanan isletmelerde Uretici
gelirlerinin yeterli olmayisi Ureticileri goce zorlamistir. Bu verilerden hareketle; Tarimda
istihdamin azalmasi diger sektorlerdeki ekonomik gelismenin beklenen bir sonucudur.

Sanayi, insaat, turizm gibi sektorler krizden c¢ikisla birlikte bu sektorlerde iyilesen kosullar,
tarim istihdaminda diislise neden olacaktir.

Kriz nedenleriyle artan tarim istihdami dogal olarak gecici olacaktir. Avrupa Birligi
ilkelerinde tarimin istihdamdaki payi tablodan da gérildiigii gibi ingiltere, Belcika, Almanya,
Hollanda, Danimarka ve Fransa tarimin istihdamdaki payinin %5’den daha az oldugu ulkelerdir. Bu
Ulkeler AB’ni olusturan ilk Ulkelerdir. Diger taraftan Yunanistan, Polonya, Litvanya ve Romanya
gibi AB’ne daha sonra katilan lkelerde tarimin istihdamdaki payi
%16 ile %37 arasinda degismektedir.



Baz Ulkeler itibariyle Tarimsal istihdam (TUIK
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Samsun Ilinde Demoiraﬁk Giisterieler (TUIK)

Alacam 25.577 12.812 12.765 1,95%
Asarcik 16.819 8.397 8.422 1,28%
Atakum 192.953 93.583 99.370 14,70%
Ayvacik 19.632 10.069 9.563 1,50%
Bafra 141.488 69.958 71.530 10,78%
Canik 99.719 50.559 49.160 7,59%
Carsamba 137.576 68.628 68.948 10,48%
Havza 39.944 19.556 20.388 3,04%
Ilkadim 333.218 163.900 169.318 25,38%
Kavak 20.079 10.046 10.033 1,53%
Ladik 16.126 7.889 8.237 1,23%
Ondokuzmayis 24.982 12.532 12.450 1,90%
Salipazar: 18.546 9.357 9.189 1,41%
Tekkekoy 50.955 25.579 25.376 3,88%
Terme 71.196 35.279 35.917 5,42%
Vezirkoprii 95.608 47.179 48.429 7,28%
Yakakent 8.572 4.201 4.371 0,65%

Tarim istihdami artan bolgeler

Tarim gelirinde artig olan bolgeler Geng niifusta artis olan bolgeler
TR42 (Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu, Yalova) TRC1 (Gaziantep, Adiyaman, Kilis)
TR52 (Konya, Karaman) TRC2 (Sanhurfa, Diyarbakir)

TR62 (Adana, Mersin)

TR83 (Samsun, Tokat, Corum, Amasya)

Kaynak: TUIK, Hane halki isgiicii Anketi Bélgesel Sonuglari, Betam.



Tiirkiye isgiicii istatistikleri

15 yas ve daha yukari yastaki issiz sayisi 3.204.000 3.872.000 +38,7
15 yas ve daha yukari yastakilerin igsizlik orani (%) 10,8 12,7 +17,6
Tarim dist1 issizlik orant (%) 12,7 14,9 +17,3
Geng niifusta (15-24) issizlik oran1 (%) 19,2 24.0 +25,0
15-64 yas gurubu issizlik oran1 (%) 11,0 12,9 +17,0
Istihdam Edilenlerin Saysi (kisi) 45,4 45,1 -0,7
Istihdam oran1 (%) 26.448.000 | 26.669.000 +0,8
Tarim sektoriinde istihdam edilenlerin orani (%) 18,9 18.4 -2,6
Sanayi sektdriinde istihdam edilenlerin oran1 (%) 20,1 19,7 -2,0
Insaat sektoriinde istihdam edilenlerin orani (%) 7,1 6.9 -2,8
Hizmetler sektoriinde istihdam edilenlerin orani (%) 54,8 54,9 +0,2
Toplam isgiicii sayis1 (kisi) 29.652.000 | 30.540.000 +3,0
Isgiiciine katilma ortan1 (%) 49,9 51,6 +3,4
Erkeklerde Isgiiciine Katilma oran1 (%) 71,0 71,5 +0,7
Kadinlarda iggiiciine katilma oran1 (%) 31,2 32,2 +3,2
Kayit dis1 ¢alisanlarin orant 32,1 32,7 +1,8
M?VSlm gtkllerlndep grlndlrllmls olarak istthdam 27337.000 | 27.301.000 0.1
edilenlerin sayisi (kisi)

Mevsim etkilerinden arindirilmis olarak istthdam 463 46,2 02
orant (%)

Mevsim etkilerinden arindirilmis issiz sayisi (kisi) 3.668.000 3.717.000 +1,3
Mevsim etkilerinden arindirilmis isgiiciine katilma 575 574 02

orant (%)




Yillara Gére Samsun ilinin Niifusu (TUIK, 2017)

2017 1.312.990 649.524 663.466
2016 1.295.927 640.699 655.228
2015 1.279.884 632.014 647.870
2014 1.269.989 627.296 642.693
2013 1.261.810 623.435 638.375
2012 1.251.722 617.095 634.627
2011 1.251.729 617.701 634.028
2010 1.252.693 620.015 632.678
2009 1.250.076 618.849 631.227
2008 1.233.677 607.501 626.176
2007 1.228.959 606.187 622.772




2017 Yili Samsun Niifusunun Yai Gruilarlna Gore Dailllml

0-4 Yas 86.870 % 6,62
10-14 Yas 93.406 % 7,11
15-19 Yas 105.539 % 8,04
20-24 Yas 99.741 % 7,60
25-29 Yas 90.810 % 6,92
30-34 Yas 91.421 % 6,96
35-39 Yag 101.424 % 7,72
40-44 Yas 92.511 % 7,05
45-49 Yas 84.659 % 6,45
50-54 Yas 88.598 % 6,75

Samsun ilinde Sehir - Kir Niifusundaki Degisim

% Degisim (1965-2017) + 73,7
2017 1.312.990
2016 1.295.927
2015 1.279.884
2014 1.269.989
2013 1.261.810
2012 1.251.722 840.399 411.323
2011 1.251.729 827.796 423.933
2010 1.252.693 816.576 436.117
2009 1.250.076 802.011 448.065
2008 1.233.677 776.385 457.292
2007 1.228.959 725.111 503.848
2000 1.209.137 635.254 573.883
1990 1.158.400 525.305 633.095
1985 1.108.710 408.622 700.088
1980 1.008.113 345.200 662.913
1975 906.381 290.207 616.174
1970 821.183 235.716 585.467
1965 755.946 197.103 558.843
Kaynak: http://samsun.yerelnet.org.tr




Yillar itibariyle Cinsiyete Gore Bagvuru Sayisi (2010—-2016)
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Basvuru, is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi igin internet Uzerinden ya da
Kurum il Midiirliklerine dogrudan yaptiklari miiracaattir. Toplam basvuru sayisi 49 bin 540
olarak gergeklesmistir. Bu basvurularin 25 bin 645" ini erkekler, 23 bin 895’ini kadinlar
olusturmustur.

Toplam basvuru sayisi; 2010 yilina gore, 2016 yilinda 29 bin 7 kisi artmistir. Bu artisin 14
bin 426’sin1 kadinlar, 14 bin 581’ini erkekler olusturmustur. Yillar itibari ile basvurularin
yarisindan fazlasi erkeklerden olusmaktadir. Samsun ili icin basvuru sayisi, 2016 yilinda son yedi
yihn en yiksek seviyesini gérmdistdr.

Yillar itibariyle Cinsiyete Gore Kayith issiz Sayisi (2010-2016)
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2010 yilinda Samsun ilinde ISKUR’a kayith 25 bin 702 issizin 16 bin 490’1 erkeklerden, geri
kalan 9 bin 212 kisisi ise kadinlardan olusmaktadir. 2016 yilinda ise toplam 45 bin 729 kisi issiz



olarak kayitlarda yerini almistir. Yillar itibariyle toplam kayith issiz sayisinda artis egilimi dikkati
cekmektedir. 2015 yilindaki diistisiin nedeni ise 2015 yili igcinde kayith issiz sorgulamalarinda SGK
kayitlarinin da baz alinmasi yéntemine gecilmesidir. Bu gelismenin, iSKUR olarak issizlere daha
dogru ve etkin politika Gretmek noktasinda faydali olacagi diisiiniiimektedir.

YILLAR iTiBARIYLE iSTIHDAM

TR83 (Samsun, Tokat, Corum, Amasya) illerinde istihdam Edilenlerin Yillara ve iktisadi Faaliyet
Kollarina Gére Dagilimi

2004 1.041 575 119 347 55,2 11,4 33,3
2005 984 522 126 337 53,0 12,8 34,2
2006 951 446 152 353 46,9 16,0 37,1
2007 1.000 458 164 378 45,8 16,4 37,8
2008 1.008 501 155 352 49,7 15,4 34,9
2009 1.005 519 130 357 51,6 12,9 35,5
2010 934 426 141 366 45,6 15,1 39,2
2011 996 453 175 368 45,5 17,5 37,0
2012 925 393 152 381 42,4 16,4 41,2
2013 941 397 177 367 42,2 18,8 39,0
2014 960 385 198 377 40,1 20,6 39,3
2015 978 385 186 407 39,3 19,1 41,6
2016 983 393 174 416 40,0 17,7 423
2017 1.024 409 185 429 40,0 18,1 41,9
Not: * Bin kisi ve 15 yas tistii

Tarimsal Veriler (TUIK, 2017)

230.507 20.572 27.532 97.246 63 375.920

15.531.734 | 3.697.414 | 798.265 3.343.382 4994 | 23.375.789

1,48 0,56 3,45 2,91 1,26 1,58




Tarla Bitkileri Uretimi

108.302

Tarimsal Veriler

315.016

7.699.082

21.875.585

16.597 133.038 109.560 900.000 14,78
16.545 74.945 639.085 5.900.000 1,27
15.732 38.253 779.622 1.964.385 1,95
5.587 6.020 95.000 80.000 7,53
2.554 10.081 33.670 140.000 7,20

Sebze Uretimi

250.725
60.598 83.504 7,19
11.843 17.748 1,53
8.006 24.572 2,11
71.108 227.411 19,57
18.946 60.820 5,23
8.765 18.414 1,58
15.760 20.337 1,75
22.820 145.675 12,54
21.700 65.325 5,62
5.969 40.326¢ 3,47
1.135 2.695 0,23
25.847 155.359 13,37




Meyve Uretimi

936.182 7.066.670 675.000
12.057 19.653 390.470 664.785 2,96
2.778 3.925 27.435 56.164 6,99
4.226 20.049 1.753.572|  3.032.164 0,66
1.451 8.772 259.998 503.004 1,74
11.172 2.309 920.128 210.000 1,10
894 2.331 854.009 627.132 0,37
iiKS ve Tarimsal Desteklemeler
64.357 65.444
isletme Basina Ortalama Parsel Sayisi 8
Ortalama Parsel Biiyiikliigii (da) 4,3
Isletme Basina Ortalama Arazi Bityiikliigii (da) 33
CKS’ye Kayith Arazi Varhg (da) 1.960.074

Ulkemizde tarimsal igletmelerinin %32,7’si 20-49 da arasinda arazi miktarina sahiptir.
Samsun’da ise isletme basina ortalama arazi biiyiikliigii 33 da’dir.



TARIMSAL ORGUTLU YAPI

Islah Amagh Yetistirici Birligi 272 439.061 4 4.504
Tarimsal Amacli Kooperatif 10.315 2.540.187 80 36.745
Kooperatif Bolge Birligi 114 715.240 2 5.999 *
Uretici Birlikleri 878 354.383 38 11.386
TOPLAM 11.579 4.048.871 124 52.635
Hayvan Varhg (Bas/Adet)
106.049 7.804.588
203.604 | 6.536.073| 3,12
75.584 1.602.925 4,72
19.896 161.439 12,32
405.133 | 16.105.025 2,52
218.920 | 33.677.636 0,65
25.108 | 10.634.672 0,24 .
Samsun Ili
244.028 | 44.312.308 0,55 Tiirkiye genelinde
Manda sayisi
333.541.262 1,87 Tl gk
221.245.322 0,74 1. siradadir.
Biiyiikbas Hayvan
121.556.027 1,38 Varhgi bakimindan
3.872.460] 0,54 LG,
978.384 3,64
491.561 5,76
7.991.072 1,04
Samsun'a ait rakamlar 2017 yili TURVET verileri, Tiirkiye rakamlar1 ise * TUIK 2016
verileridir.




Samsun ilindeki Hayvansal isletmeler

7
54
Giinde Bir Yilda
13,5 4.924
Biiyiikbas Kiiciikbas
250 17
1 isletme 336 bas
% 89

Ulkemiz besi isletmelerinin yaklasik %76’sinin kapasitesi 1-10 bas arasindadir

Bahkeihik
Balik¢1 Barmagi Sayisi 5
Balik¢1 Gemileri Sayisi 629
Kiraya Verilen Dogal Go6l ve Lagiin Sayis1 4
Kiraya Verilen Baraj Golii Sayisi 4

Su Uriinleri Uretiminde

Samsun ve Ulke Geneli Kliaslamam 2016 iFiili eretimi

Samsun Ulke Geneli Samsun Ulke Geneli Samsun Ulke Geneli
54.835 335.319 5.585 253.395 60.420 588.714
16,35% | 2,20% | 10,26%

Isletme Kayit Belgesi Bazinda isletme Sayilar

1.206
5.886
4.709

556

12.357

Her tar

gidanin (retildigi,

islendigi, muhafaza edildigi, depolandigi, dagitildigi,
nakledildigi, satildigi, servis edildigi herhangi bir asamasi ile ilgili herhangi bir faaliyeti yiriten
isletmeler kayit belgesi almak zorundadir. Samsun’da gida Ureten, satan, toplu tiiketim yeri ve

yem satis yerleri olmak lizere toplam 12.357 adet is yeri kayit altina alinmigtir.



Tarim Sektoériinde istihdam Onerileri

Tarim sektoriinde bolge ve uriin grubuna uygun ihtiyaca gore nitelikli isglcliniin
gelistiriimesine énem verilmelidir. Ornegin findik riiniinde Budama, ilaglama, Hasat
islerinde Sertifikali Profesyonel is Gruplan Egitimi ve Destekleri iSKUR ile birlikte
olusturulabilir.

KOSGEB, KOBI'leri gelistirmek (izere gesitli egitim programlari diizenlemekte ve proje ile
isletmelere hibe destekleri saglamaktadir. Tarim sektoériinde de KOSGEB isletme hibe
destekli egitim ve sertifikasyon programlar uygulanabilir.

Tarima dayal sanayinin kurulmasi kamu tarafindan desteklenmeli, bu hem yeni istihdam
olanagi yaratacak, hem de Uretilen Urinlerin islenmesine ve katma degerinin artmasina
neden olacaktir.

Findik, seftali, kivi, elma ve bag Samsun’da lretim olanaklari bulunan Urinlerdir. Bu
Urlinlerin Gretimini arttiracak desteklemeler bolge tarimi icin dnemlidir.

Hem cevreye duyarli hem de diinya talebini dikkate alarak yapilacak tarimsal Gretim ile
hem katma deger artisi hem de istihdam artisi yaratilabilir. Bu da &zellikle lyi Tarim
Uygulamalari (iTU) ve organik tarimin ilde yayginlastiriimasi ile gerceklestirilebilir.
Endistriye dayali bir tarim olusturularak, bolgede Uretilen tarim Grlinlerinin katma degeri
artirilarak, tarim sektortinden ayrilmayi planlayan geng niifus icin is ve gelir olanaklari
yaratilmis olacaktir. Bu nedenle kirsal bolgelerde endistriye dayali tarimin tesvik edilmesi
gerekmektedir.

Turkiye’de son vyillarda hayvan driinleri kendine yeterlilikten uzaktadir. Hayvancilik
sektort yilin 12 ayi is olanag saglayan, issizligin azalmasi icin dnemli bir sektérdiir. Bu
nedenle hayvanciligin Samsun’da desteklenmesi, issizligin azaltilmasi ve hayvancilikta
kendine yeterlilik igin 6nemlidir.

Tiketicileri c¢cevre ve gida glvenligi konularinda bilinglendirerek, organik tarim
Ureticilerine yeni olanaklar saglanmaldir. Bu tiir Gretim yontemleriyle hem istihdam hem
de Uretim miktarlari artarak, yeni piyasalara girmek kolaylasacaktir.

Samsun kislik sebze liretiminde 6nemli bir potansiyele sahiptir. Bu nedenle Uretilen
Urlinlerin pazarlanmasi konusunda calismalar yapiimahdir.

Modern seracilik ve modern teknoloji desteklenmelidir. Verim ve lretim artisi, karliligi,
karhlik yeni yatinm ve istihdam olanaklarini yaratacaktir.Ortii alti yetistiriciligi 6nemli bir
istihdam alanidir. Bu Uretim dalinda calisanlarin 6nemli bir bolimi sosyal glivenceden
yoksun olarak calismaktadirlar. Pazarin talepleri dikkate alinarak Ortii alti sebze
yetistiriciliginin Gretim sliresi triin ¢esitlendirme ile 11-12 aya kadar ¢ikartilabilir.

Samsun ilinin su Urinleri agisindan potansiyeli iyi tespit edilerek bu potansiyel en iyi
sekilde degerlendirilmelidir.

Samsun’daki kirsal turizm strdurilebilir olarak gelistirilerek, bolgedeki gizli issizlik de
azaltilabilir. Samsun kirsal turizmin gelismesi icin gerekli dogal glizelliklere sahiptir. Bu
konuda egitim programlari uygulanmali ve yatirimlar desteklenmelidir. Boylece, licretsiz
aile iscisi olarak calisan kadinlara ve kendi hesabina galisan erkeklere is ve gelir olanaklari
saglanabilir.



Uygulanan mevcut tarim politikalari ve Ureticiye verilen destekler kapsaminda belirli
egitim programlarini tamamlamis ciftcilere ilave destekleme modelleri Bankalar ve tarim
kredi kooperatiflerince faiz indirimleri saglanabilir.

Sektorde istihdam sorununun ¢ozimiinde en 6nemli adimlardan biri tarima dayali
sanayinin gelistirilmesidir.

Tarim sektoériiniin duayeni olan isletmeler ile ISKUR arasinda saglanacak isbirligi ile
profesyonel isletmelerde is-basi egitimleri verilmelidir.

Ulkemizde Cok uzun siiredir ekilebilir arazi miktari; sanayinin ve sehirlesmenin baskisiyla
azalmaktadir. Diger taraftan miras hukukuna bagli olarak parcalanan isletmelerde Uretici
gelirlerinin yeterli olmayisi Ureticileri goce zorlamistir. Bu konularla ilgili yasal
diizenlemeler hayata gecirilmelidir.

Tarim sektoriinde bolge ve urin grubuna uygun ihtiyaca gore nitelikli isglcliniin
gelistirilmesine 6nem verilmelidir. Ornegin findik iriiniinde Budama, ilaglama, Hasat
islerinde Sertifikali Profesyonel is Gruplan Egitimi ve Destekleri iSKUR ile birlikte
olusturulabilir.

Uygulanan mevcut tarim politikalari ve Ureticiye verilen destekler kapsaminda belirli
egitim programlarini tamamlamis giftgilere ilave destekleme modelleri Bankalar ve tarim
kredi kooperatiflerince faiz indirimleri saglanabilir.

Sektoérde istihdam sorununun ¢6ziminde en 6nemli adimlardan biri tarima dayali
sanayinin gelistirilmesidir.

Nitelikli isglicii agisindan (iniversitelerdeki uygulamali egitimler yayginlastirilmali, tarimsal
danismanlik sistemleri daha etkin uygulanmali, kirsalda bilgiye erisim ve teknolojilerinin
kullanimi kolaylastiriimalidir.

Genc ciftcilere ve kesin koye donlis yapanlara devletce bes yil sosyal glivence destegi
saglanarak ciftciligin cazibesi arttirilmahdir.

Tarim sektériiniin duayeni olan isletmeler ile iISKUR arasinda saglanacak isbirligi ile
profesyonel isletmelerde is-basi egitimleri verilmelidir.

Ulkemizde Cok uzun siiredir ekilebilir arazi miktari; sanayinin ve sehirlesmenin baskisiyla
azalmaktadir. Diger taraftan miras hukukuna bagli olarak parcalanan isletmelerde (retici
gelirlerinin  yeterli olmayisi Ureticileri gbéce zorlamistir. Bu konularla ilgili yasal
diizenlemeler hayata gecirilmelidir.

Kayit disi isglici meselesi, tarim sektoriinde istihdam ile karsilasilan sorunlarin en
onemlilerinden biridir. Tarimsal isletmelerin yapisal 6zellikleri ve Olcekleri belirlenerek
isletme bazinda kayit disi isglicti oranin disuriilmesi gerekmektedir.

Tarim sektoriinde Katma Deger saglayacak teknoloji odakli politikalar uygulanirsa
genclerin bu konuya dikkatlerinin gekilmesi daha kolay olacaktir. Aksi takdirde geng
nifusa egitim verilse dahi s6z konusu genclerin bu sektére yonlendirilmesi zor olabilir.
Hem ilke genelinde hem de kirsal bolgelerde egitim diizeyleri arttikga isgiicii Katihm
Orani da artmaktadir. Kirsal bolgelerdeki istihdam sorununun temelinde kirsaldaki
genglik nifusun 6zellikle kadinlarin egitilmesi yatmaktadir. Ancak kirsal kesimde
yoksulluk hala yaygindir, c¢ocuklar okullarini terk edip calismaya baslamaktadir.
Yasamlarini gelistirmek icin gerekli egitimden mahsur kalmaktadirlar. Bu durumda tarim
isciligi ve yoksulluk kusaktan kusaga aktarilmakta ve kisir dongli devam etmektedir. Bu



nedenle kirsal kesimdeki gen¢ ve ¢ocuk niifusun egitimlerini birakmalarini engelleyecek
programlar uygulanmalidir. Bunun sonucunda genc¢ niifus egitimli ve vasifli olacagindan
isglicti Katilim Orani da artacaktir.

isglicii niteliginin arttinlabilmesi icin tarimda calisanlarin ve ailelerinin saglik, egitim,
yasam kalitesi, barinma imkanlarin iyilestirilmesi gerekmektedir. Calisma sartlarinin
ivilestirilmesi niteligin de artmasini saglayacaktir. Bakanlik, Ozel sektér, Ziraat fakiilteleri
ile ciftgiler arasinda karsilikli etkilesim saglanarak, eldeki bilgi birikiminin aktarimi
saglanabilir.

istihdam yaratilirken insana yakisir is olmasi biiyik énem arz etmektedir. Bu nedenle
¢ahisanlara giivenceli istihdamin saglanmasi, hem verimliligi artiracak hem de
yoksullugun azaltilmasinda 6nemli rol oynayacaktir. Bu politikalari uygularken, yerel
kaynaklarin harekete gecirilmesi de 6nem arz etmektedir.

Sektorde isgiiciiniin niteligi, saglkl istihdam politikalari agisindan son derece énemlidir.
Dolayisiyla vasifli isglici potansiyelini artirmak icin mesleki yeterlilik belgelerinin
edinilmesi onem arz etmektedir. Tarimla ilgili teknolojik gelismeler arttik¢a istihdam
dogal olarak azalacak ancak ISKUR destekli girisimcilik egitimleri isgiicii niteligini
arttiracaktir.

KOSGEB, KOBI’leri gelistirmek (izere cesitli egitim programlari diizenlemekte ve proje ile
isletmelere hibe destekleri saglamaktadir. Tarim sektoriinde de KOSGEB isletme hibe
destekli egitim ve sertifikasyon programlari uygulanabilir.

Ulkemizde Tarim donisim icerisindedir. Temel sorun egitim ve destek verilecek alanin
belirlenmesidir. Turkiye’'nin yetistirecegi Uriinler 6zellikle agigimiz olan Yaghk Bitkiler
havzalar bazinda daha fazla desteklenerek yiiksek kazanca donistirilmelidir ki, hem
disari verdigimiz doviz Ureticimize kazang olsun hem de kente go¢ eden insanlar tekrar
tarima donebilsin.

Sektorde istihdam sorununun ¢ozimiinde en 6nemli adimlardan biri tarima dayal
sanayinin gelistirilmesidir.

Nitelikli isglici acisindan universitelerdeki uygulamali egitimler yayginlastiriimali,
tarimsal danismanlik sistemleri daha etkin uygulanmali, kirsalda bilgiye erisim
teknolojilerinin kullanimi ve erisimine yonelik adimlar atilmali, geng giftcilere ve kesin
koye doniis yapanlara devletce bes yil sosyal giivence destegi saglanarak ciftciligin
cazibesi arttirilmaldir.

ISKUR hizmetlerinden faydalanmak isteyen isletmelere &zellikle Basarih Ozel Sektér
liderleri tarafindan Mentorliik egitimi desteklemeleri saglanmalidir.

Tarim sektoriiniin duayeni olan isletmeler ile iSKUR arasinda saglanacak isbirligi ile
profesyonel isletmelerde is-bagi egitimleri verilmelidir.

ISKUR’un Siirii Yénetimi gibi, is-bagi egitimlerinden Tarim sektériiniin daha etkin bir
sekilde faydalanmasi saglanabilir. Bu kapsamda Bakanlik ile ISKUR isbirligiyle ortaya
konulan program egitimlerinin sireleri arttinlmalidir. Ote yandan paydaslardan sivil
toplum kuruluslari da dahil edilerek bu program strdirtlmelidir.

Bliyliksehir yasasi sonrasinda temel altyapi sorunlarina ve tarimsal (iretimin
gelistirilmesine yonelik destek verilmemektedir. Kirsalda istihdamin artirilmasi icin her
belediye kendi bolgesinde altyapisi kurulmus modern koyler kurarak veya mevcut



koylerin s6z konusu kosullarini iyilestirerek koylerin gelisime katki saglamalidir. Geriye
gociin saglanmasi amaciyla modern koéyler kurulmasi uygulamasina islerlik
kazandirilmasi  uygun  olacaktir.  Belediyeler sosyal sorumluluk projelerini
desteklemelidirler.

Yerel yonetimler hizmet ettikleri alani en iyi bilen hizmet gétiiriiciilerdir. Bu noktada
hizmet gotirecek tim paydaslarin kaynak israfini engellemek adina bir araya gelmesi
gerekmektedir. Biiyiiksehir Belediyesinin, Tarim teskilatlarinin ve Universitelerin
isbirligiyle tim kurumlarin bir araya geldigi ve hig bir kurumun isten kagmadigi veya rol
¢almadigi tam bir esglidim ile hareket edilmesi yarar saglayacaktir. Belediyeler;
Universiteler ve bakanlik tasra teskilatlari ile isbirligi protokollii imzalayarak kirsalda
surdurilebilir  Gretime yonelik egitimler verilmesi saglanmalidir. Tarim  Kredi
Kooperatifinin de bu tarz yonetisimler icinde bulunmasi gerekmektedir. Mieyyidesi olan
bir yonetisim ortaya konulmalidir. Hiyerarsik bir yonetisim ortaya konularak tim
paydaslarin bir araya getirilmesi saglanabilir.

Yerel yénetimler Universite ile birlikte, biiyiik isletmelerle yapilacak bir proje kapsaminda
Ziraat Fakiiltelerinden mezun olanlarin uygulama alanlarina yonlendirilmesi, liretici ile
etkilesiminin saglanmasi ve karsilikli egitim alma imkani saglanmalidir. Ote yandan,
yerelde iiretilen iiriinlerin pazarlanmasina yonelik ilgili Bakanliklarca yerel yonetimlere
destek saglamasi gerekir. Hizmetin muhatabinin ayagina gotirtilmesi saglanmalidir.
Mevsimlik iscilere yonelik olarak belediyeler asgari yasam imkanlarini saglayarak bu
kitlenin sosyal sartlarini iyilestirmelidir. Mevsimlik tarim iscilerinin oturacagi sirekli
barinaklarin insa edilmesi icin yerel paydaslarin katkisinin artirilmasi gerekmektedir.
Tarim Kredi Kooperatifleri, kurduklari kooperatiflerde istihdam edecegi personeli ilgili
bolgeden segmeye 6zen gostermektedir. Bu yaklasim kirsal kesimde gliven ve samimiyet
olusturdugu icin daha da yayginlastirilmalidir.

Blyuksehir sinirlarina dahil edilen koylerde 6énceden geri donlsiime dahil edilen atiklar
artik coplere atilarak ek maliyetler yaratmaktadir. Geri donlsim konusuna oOnem
verilmelidir.

Bitln ciftcilerin ciftci kayit sistemine dahil edilmesi gerekmektedir. Clinkii en biyik
paydas ciftcinin kendisidir. Ciftci ile kamu arasindaki iletisimde sorunlarin yerelde
¢Ozlilmesini saglayacak mekanizmalar kurulmalidir.

il istihdam kurullarinin genisletilmesi, tim paydaslari kapsayacak sekilde olusturulmalidir.
Tarimsal istihdam acisindan Tarim Konseyi kurularak devlet ve sivil kurumlarin bir araya
getirilmesi saglanmalidir.

isgliciniin tarim sektdriinde kalmasi ve kirsaldan géciin énlenmesi icin tarim iscilerine
asgari lUcret verilmesi lizerine ¢calismalar yapilabilir.

Kurumsal hafiza olmamasi sebebiyle, belirli bir noktaya gelen birikim
kullanilamamaktadir. Her seferinde yeni uygulamalar ortaya koyma ¢abasi sonu
gelmeyen pek c¢ok uygulamanin bosa gitmesine sebep olmaktadir. Yerel birikimlerin
karar mekanizmalarina dahil edilmesi, kurumsal hafiza birikiminin goz ardi edilmemesi
gerekir.

ISKUR tarafindan yiiritilen meslek edindirme kurslarinin devami saglanmalidir. Ancak,
cok sayida kurum tarafindan yiritilen s6z konusu uzmanlasma egitimlerinin tek elden



yonetilmesi saglanmalidir. Ote yandan, OSB’ler tarafindan &zellikle ara eleman ihtiyaci
icin yiiksekokullar ve fakiilteler kurulmasi da yararl olacaktir.

Tarimsal isglicli icerisinde yer alan bireylerin 6zelliklerine yonelik detayli verilere sahip
olunmasi gerekmektedir.

Tarim ve Orman Bakanlgi’'nca tarimsal niifusun genclestiriimesi ve geng ciftcilere
hibeler verilmesi konusunda mevcut olan uygulamalar daha yayginlastirilmalidir. Tersine
gocln tesvik edilmesi ve tersine goce yonelik tesviklerin ortaya konulmasi yarar
saglayacaktir.

istihdam garantili egitim projelerinin sonuglarinin takibi saglanmalidir. Egitim
programlarinin pek cogu sonug¢lanmayan veya sonuglar takip edilmeyen vyararsiz
programlara donismektedir. Cogu kayit disi galisan, herhangi bir egitim almamis
bireylere verilecek egitim yarar saglamamaktadir.

Yerel Urlnlerin Uretim alanlarinin genisletilmesi ve bu alanda istihdamin arttirilmasinin
saglanmasi icin kirsal turizmin de éniiniin agilmasi saglanmalidir. istihdam icin Yoresel
UrGnlerin  pazarlanmasina yonelik olarak kolayliklar saglanmasi, reklamlarinin
yapilabilmesinin saglanmasi, bilgilendirici yayinlar yapilmasi uygun olacaktir. Bu Urilinlere
yonelik rekabet glicini arttirici tesviklerin verilmesi gerekir.

Siirdiriilebilir kilinacak tiretimlerin yapilmasi ve pazarlarin bulunmasi gerekmektedir.
Bu durum, tarimsal Ulretim gayrisafi hasilasini da arttiracaktir. Bu agidan diinya
liretiminde ilk 5’te oldugumuz iiriinlerde pazar alanlarimizin gelistirilmesi gerekir.
Cografi isaretin standardinin belirlenmesi, kalite standartlarinin korunmasi gerekir.
Tarimla ilgili 6ncelikli sorunlarin belirlenmesi ve ¢6ziimi icin Yerel yonetimler ve illerdeki
Tarim ve Orman il Mudirliikleri isbirligi ile Universitelerin biinyesinde tarimsal sanayide
calisan iscilerin, ciftcilerin ve ciftci ailelerinin ihtiya¢ duyduklari talep ettikleri egitimleri
alabilecekleri egitim ve yayim merkezleri olusturulabilir.

istihdam icin Ulusal bir proje kapsaminda; Tarimsal egitimin kalitesini artirabilmek ve
Ziraat Fakiiltelerine girisimci basarili genclerin tercihini saglayabilmek icin, yiiksek
puanl ilk bes 6grenciye mezun oluncaya kadar miihendis maasi kadar burs verilmesi,
mezun olunca is garantisi saglanmasi diisiinlilmelidir. Ayrica Ziraat Fakiiltelerinde
uygulama agirlikh egitime gecilmesi (2 sene teorik + 2 sene uygulama gibi) derslerin
sahada vyapilmasi saglanmalidir. Ogrencilerin ciftcilerle de isbirligi yapabilecegi
uygulamali projelere yonlendirilmesi tesvik edilebilir. Bu konuda Konya da agilan Gida ve
Tarim Universitesi iyi bir modeldir.

issizlik ve istihdam probleminin ortadan kaldiriimasi icin isgiicii arz ve talebinin birlikte
degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda da Samsun igin acik islerin ve acik is
oranlarinin sektorel ve mesleki olarak belirlenmesi calismalarina destek verilmelidir.
issizligin azaltilmasi ve istihdamin arttirilmasi icin Ulusal diizeydeki politikalarin yaninda
yerel diizeyde politikalara da ihtiya¢ duyulmaktadir. il istihdam Kurullar basta tarimsal
istihdam olmak Uzere vyerel diizeyde (retilecek yukaridaki genel Onerileri iceren
politikalarda daha etkin rol almahdir.
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